Vederlags- og nomineringsudvalgets ansvarsomrader og kompetence fastlaegges i naerveerende kommissorium.

1. Konstituering og formal
1.1. Udvalgets formal er at bistd bestyrelsen med at opfylde dens forpligtelser over for selskabets aktioneerer,
medarbejdere og andre interessenter. Udvalgets opgaver omfatter bl.a.

e at sikre, at aflanning af bestyrelse, direktion og ledende medarbejdere er konkurrencedygtig og passende og er
i overensstemmelse med vederlagspolitikken;

e atsikre, at der i selskabets vederlagspolitik er foretaget en hensigtsmaessig afvejning af aktionaerernes interesser
over for gnsket om at fremme langsigtet veekst uden samtidig at tilskynde til kortsigtet eller risikobetonet adfeerd;

e at sikre, at vederlagspolitikken for ledelsesorganerne er tilgaengelig pa selskabets hjemmeside og preesenteres
pa den ordineere generalforsamling i tilfeelde af vaesentlige sendringer og til godkendelse mindst hvert fierde ar;

e assistere bestyrelsen og direktion i at sikre at selskabet opfylder de til enhver tid geeldende regler vedrgrende
offentliggarelse af vederlagspolitikken, vederlagsrapport, proceduren for evaluering af bestyrelse samt
overordnede konklusioner herfra;

e under hensyntagen til Selskabets forretningsmodel og risikoprofil, at definere kvalifikationer, kompetencer og
mangfoldighed, der generelt skal vaere repraesenteret i bestyrelsen, samt forventet tid, der skannes at matte
afseettes til varetagelse af den enkeltes hverv der fglgende omrader, som bestyrelsen i feellesskab skal besidde,
som efterfglgende skal offentliggares i ledelsesberetning;

e at sikre en formel og gennemsigtig proces med henblik pa udpegelse af kandidater til bestyrelsen;

e at bistd formand for bestyrelsen i den arlige evaluering af ledelsesorganernes resultater,;

e at vurdere selskabets politik for mangfoldighed, herunder fastseette mal, felge udviklingen og afleegge
statusrapport i selskabets arsrapport.

2. Sammensaetning
2.1. Udvalget skal bestd af mindst to medlemmer, hvoraf det ene udneaevnes til formand. Medlemmerne veelges for
perioden indtil naeste ordineere generalforsamling.

2.2. Flertallet af medlemmerne bgr som udgangspunkt veere uafhzengige medlemmer, som dette defineres i
Anbefalingerne for god selskabsledelse udarbejdet af Komitéen for god selskabsledelse, idet udvalget dog til enhver tid
skal veere sammensat p& baggrund af medlemmernes kompetencer, enkeltvis og samlet, sdledes at varetagelsen af
udvalgets opgaver sker effektivt.

2.3. Medlemmerne af udvalget, herunder udvalgets formand, udnaevnes af og blandt medlemmerne af selskabets
bestyrelse.

2.5. Udvalgets medlemmer modtager et arligt honorar, der godkendes pa den ordineere generalforsamling.
2.6. Bestyrelsens sekretariat fungerer som udvalgets sekreteer (“sekreteeren”).

3. Magder
3.1. Udvalget mgdes sa ofte, som formanden skenner det ngdvendigt, dog mindst tre gange arligt. Udvalget mgdes
endvidere, safremt et medlem af udvalget eller bestyrelsen anmoder herom.

3.2. Mgderne indkaldes sa vidt muligt med syv dages varsel af sekreteeren pa vegne af udvalgets formand. Indkaldelsen
skal indeholde dagsordenen for madet. Alt materiale vedrgrende et punkt pa dagsordenen skal sa vidt muligt geres
tilgaengeligt for medlemmerne sammen med mgdeindkaldelsen.

3.3. Formanden for udvalget kan beslutte, at et mgde holdes som et telefon- eller onlinemgde. Formanden for udvalget
kan under saerlige omsteendigheder beslutte, at en beslutning i udvalget kan vedtages skriftligt.

3.4. Selskabets administrerende direktar deltager i udvalgets mgder, medmindre andet besluttes af udvalgets formand.
Udvalget kan invitere andre interne og eksterne personer til at deltage i et mgde eller dele af et made.

3.5. Sekreteeren udarbejder referat fra alle mader og farer protokol over deltagelse til dokumentation for udvalgets
opfyldelse af sine forpligtelser. Udkast til referat sendes til udvalgets medlemmer senest en uge efter et mgde. Referatet
skal godkendes af udvalgets medlemmer og opbevares sammen med selskabets bgger og fortegnelser.
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3.6 Der skal arligt udarbejdes en arbejdsplan for udvalget, der godkendes af selskabets bestyrelse.
3.7. Udvalgets mgder er underlagt samme fortrolighedsforpligtelser, som geelder for bestyrelsen.

4. Beslutningsdygtighed og beslutninger
4.1. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst to medlemmer er til stede.

4.2. Beslutninger treeffes med simpel stemmeflerhed. Hvert medlem har én stemme. | tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

4.3. Udvalgets medlemmer skal informere om eventuelle interessekonflikter i forhold til udvalgets arbejde. Formanden for
udvalget skal sikre, at eventuelle interessekonflikter handteres i overensstemmelse med bestemmelserne i selskabets
forretningsorden.

5. Bemyndigelse og adgang til ressourcer

5.1. Udvalgets formal er at fremseette anbefalinger og forslag til bestyrelsen. Udvalget er ikke bemyndiget til at traeffe
endelige beslutninger om noget forhold pa bestyrelsens vegne, medmindre bestyrelsen udtrykkeligt har delegeret en
s&dan beslutning til udvalget.

5.2. Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold inden for kommissoriets rammer og har ubegraenset adgang
til at indhente ngdvendige oplysninger og assistance fra ansatte i FirstFarms-koncernen.

5.3. Udvalget har bemyndigelse til at indhente uafhaengig radgivning og bistand fra andre radgivere, som udvalget anser
for nadvendig for at udfare sine pligter. Udvalget skal sgge at undgd at anvende samme eksterne radgivere som
direktionen.

5.4. @vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen samt relevante ansatte er forpligtede til at deltage i mgder, hvis de
indkaldes af udvalget.

6. Rapportering
6.1. Det godkendte referat, herunder relevante dokumenter, der blev behandlet pad madet, tilstilles straks bestyrelsen.

6.2. Referatet behandles pa fgrstkommende bestyrelsesmgde, hvor udvalgets formand afleegger rapport om tiltag og
aktiviteter siden seneste bestyrelsesmgde.

6.3. Oplysninger om udvalgets opgaver og aktiviteter i lgbet af aret omtales i selskabets arsrapport. Udvalget skal sikre,
at oplysningerne vedrgrende udvalget og dets arbejde er korrekte og tilstraekkelige.

7. Evaluering
7.1. Udvalget skal arligt vurdere og tage stilling til, om dette kommissorium er tilstreekkeligt, og i relevant omfang fremsaette
forslag til eendringer til bestyrelsen til dennes godkendelse.

7.2. Udvalget skal én gang arligt foretage en selvevaluering af udvalgets resultater, herunder udvalgets overholdelse af
kommissoriet. Udvalget skal foretage en saddan selvevaluering saledes, som den finder passende, og rapportere resultatet
heraf til bestyrelsen. Selvevalueringen bgar sa vidt muligt ske inden bestyrelsens egen selvevaluering.
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Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 23. marts 2022.
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