ETISKE REGLER




Etiske regler
FirstFarms; Februar 2020

INDHOLD

1. FORORD....c ettt b et sb et s bt et e bt s et et e e bt e s e s e e sreenenreene e renee s 3
1.1 HVORFOR HAR VI VORES ETISKE REGLER?.......cccoceiiiiiiiiiiiieeeceeeee 3
1.2 GRUNDLAGET FOR DE ETISKE REGLER ......cccoooiiiniiiieinineeeeeee e 3
1.3 HVEM G/ELDER DISSE ETISKE REGLER FOR? .....coiiiiiiiiiinieeeceeeene 3
1.4 HVAD MAN KAN FORVENTE, HVIS DE ETISKE REGLER BLIVER OVERTRADT...3
1.5 EN RAMME FOR ETISK AFG@RELSE .......ccocoiiiiiireneieeeeeeere e 4
1.6 OVERHOLDELSE AF LOVEN ...cooiiiiiieiictieneeeeeete e 4

2. MENNESKERETTIGHEDER OG ARBEJIDSKRAFT ...ccoeoiiiiieirtnerereeeeeeeesesesne s 5

L MILI@ ...ttt bbbttt h bt h b ettt et be b nenae s 6

4. ANTI-KORRUPTION. ..ottt sttt st s b bt s e e sneeanes 7

5. AFSLUTTENDE BESTEMMELSER .....ccooiiiieieteee ettt st 8



Etiske regler
FirstFarms; Februar 2020

1. FORORD

1.1 HVORFOR HAR VI VORES ETISKE REGLER?

FirstFarms' etiske regler er baseret p& vores veerdier, som bringes til live ved at skitsere klare
forventninger til vores daglige adfeerd, som FirstFarms’ medarbejdere. Reglerne er en rettesnor for
vores etiske adfeerd i vores organisation og regulerer forholdet til vores samarbejdspartnere,
interessenter og lokale repraesentanter i de lokalsamfund, hvor vi opererer. Desuden giver de realistiske
muligheder for at stille spgrgsmal og give udtryk for bekymring, hvis man star over for et etisk dilemma,
og giver ogsa oplysninger om, hvem man kan kontakte, nar spgrgsmalene eller bekymringerne opstar.

1.2 GRUNDLAGET FOR DE ETISKE REGLER
Det underliggende grundlag for de etiske regler er FirstFarms' vaerdier: Ansvar, Passion, Respekt.

Vores veerdier er vores overbevisninger, der styrer vores adfeerd ved at omseette antagelse til praksis.
Vores veerdier er forankret i FirstFarms DNA, der introducerer, hvem vi er, og hvad der kan forventes
af os. Vores DNA praesenteres i fire hovedbudskaber:

» Vidriver landbrug med viden og ambitioner.

» Vidriver landbrug med respekt for dyr og jord.

» Vidriver landbrug med respekt for mennesker og omgivelser.
» Vidriver landbrug med respekt for vores aktionaerer.

Derudover statter vi FN's verdensmal om menneskerettigheder, og grundlaget for vores etiske regler
er de ti principper i FN's Global Compact. Vi stgtter og handler i overensstemmelse med dens principper
om menneskerettigheder, arbejdskraft, miljg og Anti-korruption.

1.3 HVEM GALDER DISSE ETISKE REGLER FOR?

Reglerne geaelder for alle i organisationen - pa alle niveauer. Alle fuldtids- og deltidsansatte, fastansatte
og midlertidigt ansatte, praktikanter, studerende, frivillige og eksterne konsulenter skal overholde de
krav, som FirstFarms' etiske regler indeholder.

1.4 HVAD MAN KAN FORVENTE, HVIS DE ETISKE REGLER BLIVER OVERTRADT
Overtreedelsen af reglerne og adfeerd, der kan anses for upassende, kan veere genstand for
disciplinaere foranstaltninger, der kan resultere i nedsaettelse af en disciplineerkommission.
Disciplineerproceduren vil veere i overensstemmelse med den lokale lovgivning, og dets endelige
resultat kan veere opsigelse af ansaettelseskontrakten.

HVORDAN ET BRUD PA REGLERNE ELLER MISTANKE OM EMBEDSMISBRUG SKAL
INDBERETTES:

FirstFarms er en gennemsigtig virksomhed, og derfor er det vigtigt, at alle personer, som disse regler
geelder for, er velkomne til at indberette mistanke om embedsmisbrug. De personer, der misteenker
nogen tilfeelde af manglende overholdelse af FirstFarms’ procedurer, DNA eller etiske regler, er
ansvarlige for at rapportere om mulige forseelser til lederen eller lederens leder. Hvis du hellere vil g&
til den lokale HR-ansvarlige eller juridiske radgiver, er du velkommen til at ggre dette.

Hvis du er leder, HR-ansvarlig eller juridisk radgiver, er du ansvarlig for at sikre, at eventuelle
bekymringer eller problemer, der rapporteres, behandles og undersgges pa passende vis.

Hvis du foretraekker at rapportere anonymt, anbefales du at rapportere gennem vores Whistleblowing-
platform. Du kan finde mere information om vores Whistleblowing-platform, og hvilken slags oplysninger
der kan rapporteres via denne kanal i FirstFarms’ Whistleblowing politik, der kan findes p& FirstFarms’
hjemmeside.
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1.5 EN RAMME FOR ETISK AFG@RELSE

FirstFarms' etiske regler er en etisk retningslinje, der stgtter medarbejderne i at treeffe beslutninger i
overensstemmelse med First Farms' DNA, politikker og procedurer. De beslutninger, som FirstFarms'
medarbejdere osv. tager kan have indflydelse pa virksomhedens omdgmme og forretning eller endda
pa hele koncernen. Derfor, hvis nogen er i tvivl om de konsekvenser, som deres beslutninger kan have
eller star over for et etisk dilemma, bgr de stille sig selv 3 (tre) simple spargsmal, far der treeffes
beslutning om at handle:

1. Handler jeg lovligt?

2. Er mine handlinger i overensstemmelse med FirstFarms DNA, Etiske regler, politikker og
procedurer?

3. Erjeg parat til at vaere ansvarlig for mine handlinger?

Hvis svaret er "NEJ" eller er "USIKKER", bgr der sgges vejledning fra din leder, leder's leder, enhedens
HR-ansvarlig eller juridiske radgiver.

1.6 OVERHOLDELSE AF LOVEN

Alle medarbejdere i FirstFarms-koncernen skal overholde love og bestemmelser i det retssystem, hvor
de opererer. FirstFarms' etiske regler er et understgttende saet regler, normer og ansvar, der skitserer
virksomhedens forventning fra medarbejderne.

Alle bestemmelser i disse etiske regler, der er i strid med geeldende lovkrav, vil blive betragtet som
ugyldige.

Disse etiske regler vil geelde for alle virksomheder i FirstFarms-koncernen og ogsa for de virksomheder,
der vil indgd i FirstFarms-koncernen, indtil nye aendringer og vil blive gennemfart i overensstemmelse
hermed fra sag til sag af de love, der geelder i de pageeldende lande. Hvis datterselskaberne i koncernen
ogsa har etiske regler, der geelder lokalt, vil dette dokument ikke annullere de lokale etiske regler, men
vil kun feerdigggre den i overensstemmelse hermed.
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2. MENNESKERETTIGHEDER OG ARBEJDSKRAFT

| FirstFarms mener vi, at mennesker er vores mest veerdifulde aktiv. Den fremtidige udvikling af vores
virksomhed afheenger af vores medarbejderes viden og ambitioner. Vi driver landbrug med respekt for
vores mennesker; det er derfor vigtigt for os, at vi behandler mennesker pa samme made uden at
kreenke menneskerettigheder og arbejdskraftsrettigheder. Vores virksomhed anerkender og
respekterer den internationale menneskerettighedslov og handler i overensstemmelse hermed.

Hvad kan man forvente af 0s?

>

Y

Vi handler i overensstemmelse med geeldende love og standarder vedrgrende
menneskerettigheder og arbejdskraftsrettigheder og kreaever det samme fra vores
samarbejdspartnere.

Vi accepterer ikke nogen form for vold pa arbejdspladsen.

Vi tolererer ikke nogen form for moderne slaveri og bgrnearbejde i vores virksomhed.

Vi er en international virksomhed, og vores styrke er i vores mangfoldighed. Vi behandler
mennesker lige uden diskrimination, sdsom race, hudfarve, kan, sprog, religion, politisk eller
anden mening, national eller social oprindelse, ejendom, fadsel eller anden status. Vi
accepterer ikke nogen form for uetisk og respektlgs adfeerd, diskrimination, mobning og seksuel
chikane.

Vi betaler lige lgn for lige arbejde uden forskelsbehandling. Vi tillader kun arbejdstider og
lgnninger i henhold til den lokale lovgivning.

Vi beskeeftiger kun medarbejdere med arbejdstilladelser udstedt af officielle myndigheder.

Vi respekterer og anerkender vores medarbejderes foreningsfrihed, retten til kollektive
forhandlinger og strejker i henhold til loven.

Vi opfordrer vores medarbejdere til at fgle sig frie til at udtrykke deres mening for at forbedre
arbejdsvilkarene og skabe en endnu bedre arbejdsplads.

Vi sikrer sikkerheden pa arbejdspladsen og leverer det ngdvendige udstyr til at udfere
aktiviteter i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Hvad betyder det for dig?

>

Hvis du er vidne til brud pd nogen af de ovennaevnte principper om overholdelse af
menneskerettigheder og arbejdskraftsrettigheder, skal du straks indberette det gennem en af
de kanaler, du er blevet gjort bekendt med i dette dokument.

Vi forventer ogsa, at du fremmer venlig og respektfuld adfaerd over for dine kolleger.

Du er forpligtet til at undgd enhver form for diskrimination og at overholde alle FirstFarms'
menneskerettigheder og arbejdskraftsrettigheder.

Du er ansvarlig for at passe pa dine egen og dine kollegers sikkerhed og veere opmaerksom pa
sikkerhedsproblemer. Hvis du fgler, at det arbejde, du udfarer, er usikkert, er det din ret og
ansvar at stoppe med at arbejde og rapportere dine overvejelser gennem en af de kanaler, du
er blevet introduceret ovenfor. For at hjeelpe os med at forbedre sikkerheden i vores produktion
opfordrer vi dig til at rapportere om eventuelle forhold, der kan udggre en sikkerhedsrisiko.
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3. MILJD

Vores forretning er dybt afhaengig af og pavirket af de miljgmaessige forhold. Vi er klar over, at vores
aktiviteter har en indvirkning pa miljget. For at kunne udvikle vores forretning er vi ngdt til at tage os af
vores omgivelser. Dyr og jord er andre vigtige aktiver, som vi er forpligtet til at behandle ordentligt og
med respekt. Mere om vores virksomheds tilgang til miljgspgrgsmal kan findes i FirstFarms’ miljgpolitik.

Hvad kan man forvente af 0s?

>

>

Vi statter udvalgte FN's baeredygtige mal for at bidrage til en mere baeredygtig verden og
modvirke miljgmaessige udfordringer.

Vi overholder den lokale miljglovgivning i alle vores aktiviteter. Hvis vores aktiviteter ved et
uheld har haft en farlig indvirkning p& miljget, rapporterer vi det straks til de lokale myndigheder.
| tilfeelde af miljgulykker gennemfgrer vi straks alle de ngdvendige procedurer for at undga
yderligere skader.

Vi opfordrer vores medarbejdere, kunder, partnere og andre interessenter til at veere kreative
og komme med deres ideer til, hvordan vi kan forbedre vores drift for at veere en mere
beaeredygtig virksomhed.

Vi statter udbredelsen af klimavenlige teknologier og bruger dem, hvor det er muligt i vores
aktiviteter.

Vi behandler dyr med respekt og i henhold til den definerede dyrevelfserdspolitik.

Vi streeber efter at veere en god nabo til de mennesker, der bor i lokalsamfundene, hvor vi
opererer, og til at tage sig af vores omgivelser.

Hvad betyder det for dig?

>

>

Hvis du er vidne til brud pa nogen af de ovennaevnte principper vedrgrende miljget, skal du
straks rapportere det gennem en af de kanaler, du er blevet introduceret ovenfor.

De er forpligtet til at sikre, at alle ngdvendige procedurer gennemfgres for at standse
miljgskaderne. | dette tilfeelde har din og dine kollegers sikkerhed hgjeste prioritet. Hvis du ikke
er i stand til at treeffe beslutning alene; sgg vejledning fra kvalificerede personer i virksomheden.
Hvis du har ideer til, hvordan vores virksomhed kan veere mere baeredygtig og veere i stand til
at reducere vores aktiviteters miljgpavirkning, er du altid velkommen til at komme med dine
ideer til forbedringer.

Hvis du arbejder med dyr, forventer vi, at du behandler dyr med respekt og ikke forsaetligt
skader dem fysisk.

Hvis du oplever, at nogen i et lokalsamfund ikke har det godt med vores virksomheds drift, skal
du tage dine overvejelser videre til din leder eller andre ansvarlige medarbejdere praesenteret
ovenfor.
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4. ANTI-KORRUPTION

Vi forvalter vores virksomhed med respekt til vores aktiongerer, og vi seetter pris pa den tillid, de viser
vores virksomhed. FirstFarms overholder, som virksomhed, lokale geeldende love om korruption, svig
og bestikkelse. FirstFarms har, som virksomhed, "nul tolerance" til enhver af vores medarbejdere, der
er involveret i enhver form for korruption, bestikkelse, svig eller andre ulovlige aftaler, der kan medfare
alvorlige konsekvenser for FirstFarms. Derudover forventer vi, at vores samarbejdspartnere accepterer
vores principper om antikorruption og overholder dem.

Hvad betyder det for dig?

» Du skal handle etisk og ikke blive involveret i korruption, bestikkelse, svindelsager eller andre
ulovlige aftaler.

> Du ma ikke tilbyde, love, give eller anmode / acceptere gaver af nogen form for materielle
fordele ved brug af navn eller position i virksomheden.

» Hvis du har mistanke om, at nogen af dine kollegaer er involveret i korruption, bestikkelse,
svindelsager eller andre ulovlige aftaler, er du forpligtet til at rapportere gennem de almindelige
kommunikationskanaler eller via Whistleblowing-platform.
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5. AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

a) Denne interne regulering vil blive gjort bekendt overfor alle medarbejdere og er tilgeengelig pa
hovedkontoret for hvert datterselskab i FirstFarms-koncernen og pa FirstFarms' hjemmeside.

b) Medarbejderne har ret til at anmode om en kopi af dette dokument fra den HR-ansvarlige, juridiske
radgiver eller leder.

c) Bestemmelserne i denne politik gaelder for alle datterselskaber i FirstFarms-koncernen (bilag 1) og
ogsa for nye datterselskaber, der vil indga i FirstFarms-koncernen indtil nye aendringer.

d) Alle bestemmelseridenne politik, der ikke er i overensstemmelse med geeldende lovbestemmelser,
vil blive betragtet som ugyldige.

Denne interne forordning treeder i kraft februar 2021.

| Billund, februar 2021
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Bilag 1
Datterselskaber i FirstFarms-koncernen

FirstFarms A/S, et dansk aktieselskab, registreret i handelsregisteret under CVR-nr. 28312504, med
hjemsted pa Majsmarken 1, 7190 Billund, Danmark.

FirstFarms Agra M s.r.o., med hjemsted pa Vinohradok 5741, Malacky 901 01, Slovakiet, BIN 34 122
087, registreret i handelsregisteret vedligeholdt af distriktsretten Bratislava |, Sektion Sro, Insert Nr.
13205/B, Slovakiet.

FirstFarms Mlyn Zahorie a.s., med hjemsted pa Vinohradok 5741, Malacky 901 01, Slovakiet, BIN
34 104 071, registreret i handelsregisteret vedligeholdt af distriktsretten Bratislava |, Sektion Sa, Insert
Nr. 4869/B, Slovakiet.

FirstFarms Mast Stupava a.s., med hjemsted pa Vinohradok 5741, Malacky 901 01, Slovakiet, BIN
36 529 401, registreret i handelsregisteret vedligeholdt af distriktsretten Bratislava I, Sektion Sa, Insert
Nr. 2375/B, Slovakiet.

FirstFarms s.r.o., med hjemsted pa Vinohradok 5741, Malacky 901 01, Slovakiet, BIN 35 916 346,
registreret i handelsregisteret vedligeholdt af distriktsretten Bratislava |, Sektion Sro, Insert Nr. 34492/B,
Slovakiet.

MORAVA AGRO s.r.o., med hjemsted pa Malé Levare 469, Malé Levare 908 74, Slovakiet, Id. Nr.
(ICO): 35 920 653, registreret i handelsregisteret vedligeholdt af distriktsretten Bratislava |, Sektion
Sro, Insert Nr: 34880/B, Slovakiet.

Obilna s.r.o. med hjemsted pd Vinohradok 5741, Malacky 901 01 Slovakiet, Id. Nr. (ICO): 54
084 438, registreret i handelsregisteret vedligeholdt af distriktsretten Bratislava |, Sektion Sro, Insert
Nr.: 145035/B, Slovakiet.

FirstFarms Gabcikovo s.r.o., med hjemsted pa Patasska 586 Gabcikovo 930 05, Selskabs ID nr.: 35
844 761, registreret i handelsregisteret for tingretten Trnava Sektion: Sro, entry nr.: 15266/T, Slovakiet.

Gabgéikovo City land s.r.o., med hjemsted pa PataSska 586 Gabcikovo 930 05, Selskabs ID nr.: 36
264 881, registreret i handelsregisteret for tingretten Trnava Sektion: Sro, entry nr.: 15353/T, Slovakiet.

FirstFarms Granero s.r.o., med hjemsted p& Vlasatice 419, 691 30 Vlasatice, BIN 454 78 295,
registreret ved det kommercielle register, der fgres af den regionale domstol i Brno, Sektion C, Insert
Nr. 5080, Tjekkiet.

FirstFarms Hungary Kft., med hjemsted pd H-5932 Géadoros, Tanya 1, registreret ved det
kommercielle register der fgres af Békes Megyei Birosag, Ungarn.

FirstFarms Agro East SRL, med hjemsted i Surdila Greci, Garii Street, nr. 1, Braila registreret i
handelsregisteret under reference nummer J09/220/2009 Braila, unik registreringskode (CUI) RO
15104360, Rumaenien.

FirstFarms SRL, med hjemsted pa Calea Sagului nr. 219, Com. Giroc, Loc. Chisoda 307221, Jud.
Timis, registreret i handelsregister med J09/349/2012, CVR-nr.: RO-21795228, Rumaenien.

AISM SRL, med hjemsted pa Str. Corneliu Coposu, nr. 2, Et. 3, Ap. 21, Jud Satu Mare, registreret i
handelsregister med J30/192/2006, CVR-nr.: RO-18429294, Rumaenien.



